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 مرحله اي    يکاستعلام  ارزيابي كيفي و مناقصه عمومي 

 مناقصه گر محترم  

مطالعه دقيق و تكميل مدارك موجود  است جهت تسريع در انجام امور و جلوگيري از بروز اشتباهات احتمالي در روند ارزيابي مناقصه گران ضمن    خواهشمند 

    .به نكات ذيل توجه بيشتري مبذول فرمائيد 

 مناقصه گر مي بايست اسناد و مدارك هر بخش را در جدول مربوطه، بر روي سامانه معاملات شركت پتروشيمي پارس بارگذاري نمايد .   (1

گر حق هرگونه اعتراضی بعدی از  تعلق نخواهد گرفت و مناقصه   گردر صورت عدم بارگذاری مستندات هر بخش، امتیاز آن قسمت به مناقصه  (2

 را سلب خواهد نمود.  دخو

فارس     جيپتروشيمي خل   عينامه معاملات شركت صنامدارك ارسالي از طرف پيمانكاران و مطابق آئين   بررسي و ارزيابي كيفي مناقصه گران براساس اسناد و (3

   .د يارسال اسناد استعلام ارزيابي كيفي، دقت لازم به عمل آ انجام خواهد شد. لذا لازم است در تكميل و

  قبال اطلاعات و مندرجات استعلام ارزيابي كيفي و  گر در مناقصه  باشد وگر مي مسئوليت صحت اطلاعات ارائه شده در استعلام ارزيابي كيفي برعهده مناقصه  (4

 . باشد مدارك پيوست آن متعهد مي 

   .يت ايمني الزامي مي باشد لاحپيمانكاري و ص يتلاحصگواهي تائيد  (5

سال در ليست سياه شركت    2گران در فرايند ارزيابي كيفي از مدارك جعلي و يا اطلاعات خلاف واقع استفاده كرده اند به مدت حداقل  اگر اثبات شود مناقصه  (6

 مراتب به مراجع ذيصلاح نيز اعلام خواهد شد.   گيرند ومي  پتروشيمي پارس قرار 

هاي در تمامي زمينه هاي برق، مكانيک، ابزاردقيق، سرويس )   سال كار تعميرات در صنايع پتروشيمي  5هايي كه حداقل سابقه  مستندات مربوط به سوابق شركت (7

پالایشگاهی، نیروگاهی و یوتیلیتی لحاظ    اعم از صنایعسایر  سابقه کار در  د.  نرا داشته باشند قابل بررسي مي باش   (ت حساس لاتعميراتي و ماشين آ

 پالايشي باشد مورد ارزيابي قرار خواهند گرفت.پترودر صورتيكه سوابق كاري در واحدهاي عملياتي شده   نخواهند شد. 

 .باشدامتیاز در ارزیابی کیفی می   06یك از پیمانكاران منوط به کسب حداقل  تائید صلاحیت کیفی هر (8

بایست در معیارتوان بر کسب حداقل امتیاز تعیین شده، می   علاوه  صلاحیت،گران واجد    گران برای قرار گرفتن در فهرست کوتاه مناقصه  هر یك از مناقصه (9

 .را کسب نماید 100از   60مالی، حداقل امتیاز 

 حاصل فرمائيد.  تماس  07737263879توانيد با شماره تلفن مي   در خصوص اسناد ارزيابي كيفي و نحوه بارگذاري اسناد جهت دريافت اطلاعات بيشتر  (10
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به هیچ عنوان ملاك از جدول فوق    3الی  1بازه مورد اشاره برای ردیفهای  مستندات مربوط به پیش از    ، سال گذشته باشند  5کلیه مستندات باید مربوط به حداکثر   •

 خارج از این مدت اکیداً خودداری نمایید.معتبر و    قراردادهای غیر  اظهار و بارگذاری بنابراین از.  و تأثیری در ارزیابی نخواهند داشت  امتیازدهی نخواهند بود

 بارگذاری گردد. بر روی سامانه معاملات    کاملاً خوانا و دقیق اسكن شده و سپسرنگی،  کلیه مستندات باید به صورت  •

 

 ()خوداظهاری مناقصه گر  اسناد ارائه شدهارزیابی  بر اساس    آندرصد    30و  (  یك  )مطابق چك لیست پیوست  ارزیابی میدانیحسن سابقه بر اساس  امتیاز  درصد    70 *

 .باشدمی

 

 درصدهای وزنی آنها :  معیارهای ارزیابی کیفی مناقصه گران و  - 1جدول شماره  

 امتیازخام  عنوان معیارهای ارزیابی کیفی  ردیف 

 تخصیصی 

(100~0) 
A 

 درصد وزنی معیار 

 )برحسب درصد( 
  B 

امتیاز کسب  

 شده 
B/100×A 

  نظر اطلاعات مورد

 درجداول ذیل درج گردد 

 1-1  25  تجربه )سوابق اجرائی( و دانش در زمینه مورد نظر 1

 *  2-1                     20  حسن سابقه درکارهای قبلی 2

 3-1  30  مالی  توان 3

 4-1  15  آمادگی عملیاتیتجهیزاتی و توان  4

 الف-1-5و  5-1  5  ریزیتوان فنی و برنامه 5

 6-1  5  توان مدیریتی و تضمین کیفیت 6

   100 ( 0~100امتیازکل ارزیابی کیفی پیمانكاران  )
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 فوق )تجربه و دانش در زمینه مورد نظر(:جدول  1مستندات ردیف  

مي گردد كه مربوط به فعاليت هاي    لاققراردادهايي اطقراردادهاي مشتابه به   .(گيردمورد ارزيابي قرار مي  مناقصته  اين  موضتو با  قرارداد مشتابه    4اجرا شتده قبلي )حداكرر تعداد    مشاابهمستتندات مربوط به قراردادهاي  

شتده    ياتيعمل  يدر واحدها  يستوابق كار  كهيلحاظ نخواهند شتد. در صتورت يتيليوتيو    يروگاهين  ،يشتگاهيپالا  اعم از  عيصتناستاير  ستابقه كار در    .باشتد  در صتنايع پتروشتيمي  (اضتطراري و استاستي  ،شتتگهدان)تعميراتي 

 قرار خواهند گرفت.  يابيباشد مورد ارز  يشيپتروپالا

 توضيحات:  

 بارگذاري نماييد.معاملات  سامانه  د در  نباشرا كه داراي بالاترين مبلغ مي  قراردادهايياطلاعات    منظور كسب امتياز بالاتر،ه  ب •

)ساوابق   برای مقادیر کمتر، امتیاز تجربهد و  نتوست  پيمانكار، اههار و بارگذاري شتده باشت   کار مشاابه با حجم معادل یا بیشاتر از موضاون مناقصاه چهارگردد كه  حداكرر امتياز در صتورتي احراز مي •

 . یابدبه تناسب کاهش می اجرایی(

ه  بپيمان  مبلغ  تاريخ شترو  و خاتمه و    ،مشتخصتات طرفين، مدت، شتماره پيمان،  موضتو  پيمانمهر و امضتا  طرفين باشتند بطوريكه  داراي  و    خوانا،  رنگیصتورت  ببايستت  مي  بارگذاري شتدههاي  كليه پيمان •

 پيمان بارگذاري گردد.ضررورت دارد نامه ابلاغ كار صادره توس  كارفرما در خصوص آن    كار در دفترچه پيمان ذكر نشده باشد،بدر صورتيكه تاريخ شرو     .باشدمشخص  در پيمان  وضوح  

باشتد و  عنوان و موضتو  كلي پيمان به تنهايي مورد قبول نميبا توجه به لزوم مطابقت شترح كار قراردادهاي ارائه شتده با شترح خدمات موضتو  مناقصته، بارگذاري بخش شترح كار پيمان نيز الزاميستت و قيد   •

 ار مختار به رد يا قبول تجربه ارائه شده خواهد بود.زگمناقصه  ،در صورت عدم ارائه

 

 (1از جدول شماره    1) مربوط به ردیف  سال گذشته  5ارزیابی سوابق اجرائی مناقصه گر براساس قراردادهای منعقده در  : 1-1جدول شماره 

 موضون قرارداد  ردیف 
 مبلغ قرارداد 

 تاریخ خاتمه  تاریخ شرون 
درصد  

 پیشرفت 

نام شرکت  

 کارفرما 

تلفن ثابت  

نظارت  دستگاه 

 کارفرما 

شماره موبایل 

دستگاه نظارت 

 ارزی  ریالی  کارفرما

1          

2          

3          

4          
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 جدول فوق )حسن سابقه در کارهای قبلی(  2مستندات ردیف 

 اين مناقصه(سابقه مربوط به قرارداد مشابه موضو   حسن    4تعداد    حداقل)  مشابهمربوط به قراردادهاي    ،نامه كارفرمايان قبليو رضايت  انجام كارمستندات مربوط به حسن  

توست  پيمانكار، اههار و بارگذاري شتده باشتد و براي مقادير كمتر، امتياز حستن ستابقه به تناستب كاهش    کار مشاابه با حجم معادل یا بیشاتر از موضاون مناقصاه  چهارگردد كه حداكرر امتياز در صتورتي احراز مي •

   يابد.مي

 و آنها را بارگذاري نمايد.    ودهپيمانكار بايد نسبت به تكميل فرمهاي ارزيابي كيفي بر اساس جدول زير از كارفرماي خود اقدام نم •

 . ضعیف امتیازی در نظر گرفته نمی شودبرای ارزیابی و امتیاز در نظر گرفته می شود  60 طمتوس امتیاز و 80، خوب امتیاز 100برای ارزیابی عالی  •

 (یك چك لیست پیوستمطابق ) امتیاز حسن سابقه می باشد. کل درصد از  70امتیاز ارزیابی میدانی  •

 كسر خواهد گرديد.  نيز  از امتياز حسن سابقه آن قرارداد  %50  با رعايت بندهاي فوق،  اي غير از جدول زير،ارگذاري حسن سابقهبدر صورت   •

 زير نشان داده شده است.  بخشگران بايد از كارفرمايان خود اخذ نمايند در  نمونه فرم حسن سابقه كار كه مناقصه •

 حسن انجام کار گواهی 
 از شرکت : 

 به : کمیته فنی بازرگانی شرکت پتروشیمی پارس 

به مدت ..................ماه   ........ و...... ....... قراردادی  به شماره ............................................  بامبلغ .............................................احتراماً ، این شرکت در سال  ............................. با شرکت ...........................................................

 گردد: بشرح ذیل اعلام می این شرکت در خصوص کارکرد شرکت مذکور ............................ خاتمه یافته است.  نظر منعقد نموده و قرارداد مذکور در تاریخ

                                          

 ( 1از جدول شماره  2) مربوط به ردیف در کارهای قبلی  ناقصه گرحسن سابقه م: ارزیابی   1- 2جدول شماره  
 عالي  خوب  متوس   ضعيف    كيفيت كار 

 عالي  خوب  متوس   ضعيف    يت كاركنان كليدي اكف
 عالي  خوب  متوس   ضعيف    تحقق اهداف سازماني   

 عالي  خوب  متوس   ضعيف    اتمام قرارداد در  نداشتن تاخير با برنامه زمانبندي اوليه و  ميزان تناسب سرعت اجراي قرارداد

 باشد.  يم  عالي         خوب           متوس         ضعيف                 الذكر  در قرارداد فوقپيمانكار  شركت از كاركرد    نيا  يابيمجمو  ارز  در

 

 نام و نام خانوادگی  نام و نام خانوادگی  

 مهر و امضاء دستگاه نظارت  مهر و امضاء امور پیمانها  

  تاریخ:  تاریخ:  
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 جدول فوق )توان مالی(  3مستندات ردیف 

 در خصوص مبلغ مالياتِ متوس ، بارگذاري مستندات مرتب  )گواهي ماليات پرداخت شده( ضروري است.   •

 باشد.الحساب پرداخت شده ضروري ميالحساب پرداخت شده بارگذاري مفاصا حساب تأمين اجتماعي يا گواهي بيمه تأمين اجتماعي قطعي يا عليدر خصوص مبلغ بيمه تامين اجتماعي قطعي يا علي •

 مناقصته  برآوردي  مبلغمبالغ ارائه شتده به شترح فوق، معادل يا بيشتتر از    كه  شتد  خواهد  صتورتي احراز  در  ازيامتارزيابي توان مالي الزامي استت و حداكرر    جهتفوق،    مدارك  از كيي  حداقلتوضتي  اينكه بارگذاري   •

 .  ابديمي  كاهش  تناسب  به  مالي  از توانيامت  صورت  نيا  ريغ  درباشد،  

 

 ( 1از جدول شماره  3: ارزیابی توان مالی )مربوط به ردیف   1-3جدول شماره 

ميانگين مبلغ    سال/ ریال  عنوان  ردیف 

سال   5

 گذشته 

عدد ملاك  

 1403 1402 1401 1400 1399 مقايسه 

 =a= 50*a      ماليات سالانه براساس تائيد اداره دارائي   1

 =b= 70*b      مبلغ حق بيمه تامين اجتماعي قطعي يا علي الحساب پرداخت شده به سازمان تامين اجتماعي   2

 =c= 3*c      درآمد ناخالص سالانه بر اساس صورتهاي مالي حسابرسي شده 3

 =d= 5*d      دارائي هاي ثابت بر اساس صورتهاي مالي حسابرسي شده 4

 =A (    A )       4الی   1بیشترین عدد مربوط به ستون » عدد ملاك مقایسه « درردیف های  
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 ی اتی عمل یو آمادگ یزات یتوان تجه :4مستندات ردیف 
مستتندات مرتب  با آنها را كه شتامل )ستند مالكيت، قولنامه، اجاره نامه، فاكتور خريد تجهيزات  گران بايد اطلاعات فرم مربوطه را با توجه به وستايل و تجهيزات مورد نظر كارفرما كه در اين بخش تكميل و  مناقصته •

گر  امتيازي به مناقصتهباشتد. در صتورت عدم بارگذاري مستتندات، هينگونه  يا قرارداد با موضتو  استتفاده از تجهيزات در كارهاي قبلي ( را بارگذاري نمايند. كليه مدارك فوق بايد معتبر و اصتل آن استكن رنگي شتده  

 گيرد.تعلق نمي

 گزار ضروري تشخيص دهد زمينه بازديد از تجهيزات مذكور را فراهم آورند.  گران موهفند هر زمان كه مناقصهمناقصه •

 آلات مورد نظر كارفرما اقدام خواهد نمود، هينگونه امتيازي به وي تعلق نخواهد گرفت.ماشينگر صرفاً اههار نظر نمايد كه در صورت برنده شدن در مناقصه، نسبت به خريد يا اجاره  در صورتيكه مناقصه •

 گيرد.گردد و در صورتيكه مالكيت از آن اعضاي هيئت مديره باشد امتياز ملكي به آن تعلق ميمنحصراً ماشين آلات و تجهيزاتي كه اسناد مالكيت آنها بنام شركت باشد ملكي تلقي مي •

 شود.در نظر گرفته مي  8/0و استيجاري    1امتياز  تجهيزات ملكي   •

 

 : فهرست حداقل ابزارآلات و ماشین آلات عمده مورد نیاز این مناقصه 1- 4جدول شماره  

 نو  تجهيزات   رديف
حداقل تعداد  

 دستگاه مورد نياز  

تعداد دستگاه  

 موجود مناقصه گر 
 نو  مالكيت  

 وضعيت
 محل استقراركنوني  

درصد  

 كاركرده  نو  وزني

 50      - ليست ابزار آلات تأمين شده در قرارداد قبلي  1

 20      2 لاترتن و با  50تن،  25  كرين 2

 10      3 تن   5تن و    10بوم تراك   3

 10      1 تن   3تن و    5تن،    10ليفتراك   4

 5      1 متر  17كاري     پشت كاميوني با ارتفا  لابر  با 5

 5      1 ل( وانت ديز  )خودرو سوخت رسان   6
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 ریزی(جدول فوق )توان فنی و برنامه  5مستندات ردیف 

 شود:كنترل پروژه انجام ميريزي و  ريزي پيمانكاران بر اساس معيارهاي  الف( كفايت كاركنان كليدي  و ب( توان برنامهارزيابي توان فني و برنامه •

گر كه شتامل: نام و نام خانوادگي، ستمت ستازماني و ستابقه كار، كه در اين بخش قيد گرديده  بايستت اطلاعات مربوطه به نفرات كاركنان كليدي مناقصتهگران ميريزي، مناقصتهبه منظور ارزيابي توان فني و برنامه •

 .باشد  سال سابقه مي  7حداقل سابقه موثر براي كسب امتياز  تكميل نمايند و مدرك تحصيلي مرتب  با آنها را بارگذاري نمايند.  

 اجتماعي نفرات جهت بررسي نفرات الزامي است.ارايه ليست بيمه تامين •

 .وجود داشته باشد  (تا تحويل موقت)پروژه بدون تاخير غير مجاز    2سال گذشته پيمانكار، حداقل    5ريزي و كنترل پروژه در صورتي احراز ميشود كه در سوابق    ر امتياز مربوط به توان برنامهرحداك •

 

 (  1از جدول شماره  5گر ) مربوط به ردیف ریزی مناقصه: ارزیابی توان فنی و برنامه 1-5جدول شماره 
 امتياز خام تخصيصي   عنوان معيار   رديف

(100-0  )A 

 درصد وزني معيار  
B 

 امتياز كسب شده  
A*B/100 

اطلاعات مورد نظر از جداول  

 ذيل درج گردد 

 الف ( -1-5)  70  كفايت كاركنان كليدي   1

ريزي، اجرا و كنترل كتار ستتتاختتار ستتتازمتاني جهتت برنتامته 2

 سمت()فلوچارت سازماني با ذكر اسامي و  

 
30  (1-1   ) 

   (  0 ~ 100) مناقصه گر ریزی جمع امتیاز توان فنی و برنامه  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فهرست و کفایت کارکنان کلیدی   : الف  -1-5جدول  

 عنوان معیار ردیف 

حداقل 

تعداد  

 مورد نیاز

تعداد کارکنان 

 گر مناقصه

تجربه  

کاری  

 )سال(

 توضیحات تجربه 

 )ارائه رزومه کاری الزامی است (

درصد وزنی 

 B معیار

 امتیاز کسب شده  

A*B/100 

  30  10  1 مدير عامل  1

  40  10  2 رئيس نت ) مدير پروژه و جانشين(  2

  20  10  1 ) ليسانس حسابداري و معادل(   رئيس مالي 3

  10  10  1 ) مديريت بازرگاني و معادل(   رئيس بازرگاني 4

  100 (  0 ~ 100به تشخیص مناقصه گزار )   مناقصه گرجمع امتیاز کفایت کارکنان کلیدی 
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 مرحله اي    يکاستعلام  ارزيابي كيفي و مناقصه عمومي 

 

 )توان مديريتي)جدول فوق  6مستندات رديف 
  د:باش  حوه ارزيابي معيار سيستم مديريت به شرح ذيل مين

امتياز جدول زير به وي تعلق    50گر در حال اخذ گواهينامه جديد باشد، %  ذشته باشد و مناقصهگن  آن  در صورتيكه گواهينامه منقضي شده باشد به شرط اينكه سه ماه از تاريخ اعتبار  ،ها نبايد منقضي شده باشند  گواهينامه

 . خواهد گرفت

 

 ( 1از جدول شماره  6گر )مربوط به ردیف : ارزیابی توان مدیریتی و تضمین کیفیت مناقصه 1-6جدول شماره 
شرکت صادرکننده   تضمین کیفیت  نون گواهینامه و  رديف

 گواهینامه 

امتیاز   تاریخ انقضا 

 خام

درصد  

 وزنی 

 امتیاز کسب شده 

  45    ( امتياز  20هر كدام  ISO )(45001و   ISO 9001و   ISO 14001(شامل   IMS سيستم يكپارچه 1

  45    ( رضايتنامه  3ر  رحداك)در قراردادهاي قبلي   HSE رايه رضايتنامها 2

  10    و ارزيابي ريسک HSE Plan ارايه 3

  20    ( امتياز تشويقي)  (مديريت دارايي فيزيكي   )  55000ISOگواهي نامه استاندارد   4

  (  0 ~ 100پیمانكار) مدیریتیجمع امتیاز توان  
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 جدول ارزیابی میدانی حسن سابقه –پیوست شماره یك 

 فرم ارزیابی میدانی شرکت ....................................... 

 متقاضی شرکت در مناقصه تعمیرات به شماره .............. 

 
 نام خانودگی پرسش شونده:                       نام و :                                                          نام شرکت کارفرما

                                    تاریخ:شماره تلفن :                                      سمت سازمانی پرسش شونده:                                     

 شرح معیار ارزیابی ردیف 

ميزان رضايت  اعلام شده توس  پرسش شونده  

(S) W    درصد

 وزنی

امتیاز 

مكتسبه 

پیمانكار  

(W×S) 

 ضعيف  متوس   خوب  بسيار خوب عالي 

5 4 3 2 1 

 0 10           پرداخت بموقع حقوق، دستمزد و بيمه كاركنان  1

2 
توس   كيفيت سرپرستي و پيگيري امور 

 مديريت پيمانكار 
          5 0 

3 

مديريت منابع انساني )آموزش، نظم و انضباط، 

تامين بموقع كمبود نيرو، كيفيت رواب   

 سازماني، ايجاد انگيزه وقدرت نگهداري پرسنل( 
          5 0 

4 
توان برنامه ريزي ، اجرا و كنترل اجراي كار بر  

 طبق برنامه  
          10 0 

 0 10           توانايي تامين وآماده به كار بودن ماشين آلات 5

6 
توانايي تامين و آماده به كار بودن ابزارآلات  

 وتجهيزات 
          10 0 

 0 10           توانايي مديريت تعميرات اساسي واضطراري 7

8 
توانايي تامين نيروي انساني در تعميرات اساسي  

 و اضطراري 
          10 0 

9 

ارائه خدمات پشتيباني  در تعميرات اساسي 

اضطراري از جمله تامين و تجهيز خوابگاه ،  /

 سرويسهاي اياب و ذهاب و ... 
          10 0 

 HSE           10 0رعايت مقررات و الزامات  10

 0 5           به موقع وباكيفيت   PPEتامين لوازم  11

 0 5           توانايي خريد متريال به درخواست كارفرما  12

 0.00 100 مجمون 

 تماس گیرنده : 

 تاریخ : 

 امضاء:

 توضیحات : 

 

 

 

 

 

 
 


